
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi  
przy ul. Kilińskiego 102/102a  

 
zatrudni obywatela Ukrainy na stanowisko pracy: 

 
psychologa (1 stanowisko) 

 
 

Do zakresu zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało w szczególności: 
1. prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla dzieci z Ukrainy i ich opiekunów, 
2. ocena sytuacji osób potrzebujących i opracowywanie planu pomocy, 
3. wspieranie osób objętych pomocą psychologiczną, 
4. współpraca z innymi instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz 

dziecka i rodziny, w celu zapewnienia wszechstronnego wsparcia, 
5. prowadzenie dokumentacji z podejmowanych działań i czynności, 
6. ścisła współpraca z pedagogiem, pracownikiem socjalnym, 
7. wykonywanie czynności niewymienionych w zakresie obowiązków, a zleconych przez 

bezpośredniego przełożonego. 
 
 

Wymagania warunkujące do zatrudnienia: 
1. Wykształcenie wyższe uzyskany dyplom:  

-jednolitych studiów na kierunku psychologia albo 
- dyplom ukończenia studiów pierwszego stopnia na kierunku psychologia i drugiego stopnia na 
kierunku psychologia. 
Zakończonych uzyskaniem tytułu zawodowego specjalisty na kierunku psychologia albo 
magistra na kierunku psychologia. 

 
2. Znajomość języka polskiego w stopniu komunikatywnym. 

 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
 
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
2. List motywacyjny. 
3. Odpis lub kserokopie dokumentów potwierdzających uzyskany poziom wykształcenia (dyplomy, 

certyfikaty) oraz doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, staże, praktyki, wolontariat). 
4. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w Łodzi danych osobowych 

kandydata zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, których zakres 
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla osób ubiegających się o zatrudnienie. 

 
 
Miejsce składania ofert: 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć za pośrednictwem poczty lub w kancelarii 
MOPS w Łodzi (ul. Kilińskiego 102/102a, parter) w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem, 
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem: 
„Dotyczy ogłoszenia o zatrudnieniu na stanowisko pracy: psychologa 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi” 
 
 

                                                           Dyrektor 
                                                                    Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                           w Łodzi 
 
 

 
                                                              Andrzej Kaczorowski 



 
 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY: 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi spełniając obowiązek informacyjny towarzyszący zbieraniu 
danych osobowych, zgodnie z treścią art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), informuje, że: 
Administratorem Państwa danych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi, z siedzibą przy ulicy 
Kilińskiego 102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Państwa posłużą do przeprowadzenia otwartego 
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko, na który złożono dokumenty, a w przypadku zatrudnienia 
w celu realizacji umowy o pracę i tylko w takim celu będą wykorzystywane. 
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z art. 22 Kp oraz art. 7 ustawy 
o pracownikach samorządowych. Zebrane dane będziemy przetwarzać przez okres i na zasadach 
określonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem przez MOPS 
w Łodzi danych osobowych można się kontaktować z Inspektorem Danych Osobowych za pomocą poczty 
elektronicznej pod adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl. Na podstawie umów powierzenia danych 
możemy przekazywać Państwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom przetwarzającym. 
W związku z przetwarzaniem danych osobowych mają Państwo prawo do dostępu do swoich danych, ich 
sprostowania oraz usunięcia, jeśli minął czas, w jakim przepisy prawa zobowiązują Ośrodek do ich 
przetwarzania. 
Ponadto mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna: Ustawa 
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

mailto:ochronadanych@mops.lodz.pl

